
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของจังหวัดตราด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ของจังหวัดตราด 

 เพ่ือให้การดำเนินงานในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดตราดบรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถดำเนินการ                 อย่าง
มีประสิทธิภาพ จังหวัดตราดจึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖” ขึ้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ประกอบเนื้ อหา 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ และ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการทุกส่วนราชการ สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงาน    
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดบรรลุวิสัยทัศน์ โดยเจ้าหน้าที ่ของรัฐในจังหวัดตราดเป็นที ่เชื ่อถือและไว้วางใจได้  (Trusted Public Officers)                         
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืนต่อไป 
 

       ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดตราด 

 

 

 

 

 



            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ             17    

สารบญั 
 

หัวขอ้  หน้า 
   
ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 1 
 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 1 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 ๖ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๖ 
 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๗ 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ๘ 
   
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ๙ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ  10 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล                                                                              28  
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม                                                                                   32  
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคตเิรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด                                        40  
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1.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 1.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” 

 1.1.2 พันธกิจ (Mission)  
 สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม 
เพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชนและความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 

 1.1.3 เป้าหมาย (Goal)  
 ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติเกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวชี้ วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของการดำเนินงานภาครัฐ
ของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 1.1.4 วัตถุประสงค์ (Objective)  
 1) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรั ฐ             
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – 2570 
 2) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ รวมถึงแผนแม่บท ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
 
 

สว่นที ่1 กรอบแนวคดิการจดัทำแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ของจงัหวดัตราด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 
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 1.1.5 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย               
เชิงกลยุทธ์ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 
 1. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 2. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 3. การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 4. การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม–วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 5. การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1 “การสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรมภายในของหน่วยงานของร ัฐ ” เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ ให ้ความสำคัญกับการสร ้างจร ิยธรรม                                       
ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของรัฐ โดยเริ ่มจากการสร้างความรู ้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และสร้างมาตรฐานทางจริยธร รม                              
ให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และการสร้างมาตรฐานทางจริย ธรรม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา                   
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน โดยใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติต นแทนการใช้ดุลยพินิจ              
ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใด เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำประมวลจริยธรรม และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดทำคู่มืออธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และกำหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อให้นำไปปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีสื่อในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
จรรยาบรรณขององค์กร ที่หลากหลายและสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่ 4 กำหนดมาตรการ หรือนโยบายในการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเชิงบวกท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐในทุกระดับสร้างการตระหนักเพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ใช้ข้อตกลงร่วมกันในองค์กรเป็นเครื่องมือชี้ชัดในการระบุว่าสิ่งใดควรกระทำ (Dos) และสิ่งใดไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 กลยุทธ์ที่ ๗ ให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต โดยในโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่อาจให้มี
หน่วยงานภาคเอกชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ ”                   
มุ ่งเน้นการพัฒนานโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพร้อมและความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดยไม่มี ข้อกังขา                      
หรือตั้งคำถาม อันเป็นการพัฒนากลไกการส่งเสริมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั้งขึ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนทำงานได้อย่างสอดคล้องกันและมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 หน่วยงานของรัฐมีการกำหนดมาตรการและนโยบายการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐที่ชัดเจน  
 กลยุทธ์ที่ 2 กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบการรายงาน การกำกับติดตามและประเมินผล มีการติดตามความก้าวหน้าของการส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นประจำทุกปี   
 กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีหน่วยงานที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียน หรือคณะกรรมการจริยธรรมในองค์กร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือให้คำปรึกษา
แนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 5 ให้มีการใช้กลไกทางจริยธรรมในการจัดการความขัดแย้งในที่ทำงานภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้มีบทบาทเชิงรุก (Proactive) 
 กลยุทธ์ที่ ๗ ให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยเหลืองานคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๘ ผลักดันผู้บริหารภาครัฐ ผู้บริหารในองค์กรให้ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ๗ ประการอย่างเคร่งครัด 
 กลยุทธ์ที่ ๙ จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ กำหนดมาตรการและกลไกในการดำเนินการกับผู้ที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม กำหนดมาตรการและกลไก
ในการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงล่อแหลมให้เกิดการฝ่าฝืนจริยธรรมภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ ๑๑ รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
 กลยุทธ์ที่ ๑๒ ใช้เทคนิคการสะกิดพฤติกรรม (Nudges) เพ่ือออกแบบการตัดสินใจอันก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนมาสู่พฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑๓ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่หลากหลายทั้ง Online Offline 
 กลยุทธ์ที่ ๑๔ จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 กลยุทธ์ที่ ๑๕ ให้มีหน่วยงานกลางให้คำแนะนำและตรวจสอบการทำงานการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 



-๔- 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑๖ ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.) รับทราบเหตุหรือปัญหาพฤติกรรมที่ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม                   
อาจมีการดำเนินมาตรการเชิงรุกในการตรวจสอบ ข้อร้องเรียน และจัดทำข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำไปยังส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ หรือจัดทำข้อเสนอแนะ          
ไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในภาพรวมของประเทศต่อไป 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” เป็นการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที ่คำนึงถึง                 
หลักทางจริยธรรม แบบไม่มีข้อกังขา โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรม              
ควรได้รับการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล ที่มีการนำเงื่อนไขด้านจริยธรรมและคุณธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา    ตั้งแต่
การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติราชการการพัฒนา การแต่งตั้ง การเลื่อน การย้าย บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง  
 กลยุทธ์ที่ ๒ ให้มีการนำประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเป็นคุณลักษณะพิเศษ ในการพิจารณากระบวนการบริหารงานบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ 3 กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในตำแหน่งที่อาจมีความล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือรูปแบบต่าง ๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการสร้างความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาผู้นำทางจริยธรรมสำหรับผู้ที่จะก้าวสู่การเป็นผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมเชิดชูผู้นำทางจริยธรรมที่ได้รับการยอมรับในองค์กรเพื่อลดการแก่งแย่งกันเจริญก้าวหน้ า                 
และระบบอุปถัมภ์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม” ได้กำหนดกลไกและเครือข่ายร่วมตรวจสอบการกระทำผิด                       
โดยไม่มีข้อกังขา หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณี ไม่มีกฎข้อบังคับ                    
และไม่สูญเปล่า โดยไม่ปล่อยให้มีที่ยืนสำหรับผู้กระทำความผิด และร่วมมือผลักดันให้เกิดการปฏิวัติสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมในเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีจุดเน้น                  
ในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนร่วมติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริมในเชิงบวกเกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ รัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถร้องขอข้อมูลข่าวสาร ซึ่งรัฐบาล หน่วยงานของรัฐครอบครองอยู่ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด  



-๕- 
 

 กลยุทธ์ที่ ๒ รัฐเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๓ ประชาชนได้รับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๔ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษาองค์กรทางศาสนา และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม   
ในกิจกรรมรณรงค์การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น หรือกิจกรรมในการสร้างเสริมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจำนวนการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคเอกชน  และรายละเอียดกิจกรรมที่มีการดำเนินร่วม   
ที่ดีเด่นเป็นต้นแบบ 
 กลยุทธ์ที่ ๗ จัดมุม หน่วยงาน หรือสายด่วน เพ่ือรับแจ้งข้อมูลหรือตอบข้อสงสัยแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๘ สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทราบถึงการตรวจสอบจากภาคประชาชน  โดยจัดประชุมชี้แจงประโยชน์ของการที่ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับทราบ 
 กลยุทธ์ที่ ๙ กรณีข้อร้องเรียนหรือข้อกังวลด้านจริยธรรมเป็นปัญหาที่ต้องวินิจฉัยว่าเข้าข่ายเป็นพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ ให้มีหน่วยงานทำหน้าที่     ให้
คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ ส่งเสริมประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมกับทางราชการหรือช่วยเหลือสังคมให้ได้สิทธิประโยชน์พิเศษภายใต้ระบบต้นทุนทางสังคมในการทำความดี  
(Social Credit) โดยสามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้น        การ
สื่อสารและรณรงค์ด้วยแนวทางและเครื่องมือสื่อสารในรูปแบบใหม่ให้เกิดการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ช่วยกดดันพฤติกรรมสีเทา ให้ค่อย ๆ หายไป                     
และค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญ    
ในการเปลี่ยนแปลงระบบสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป      
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ใช้เทคนิควิธีการ แนวคิดใหม่ ๆ ในการนำเสนอเนื้อหาเพื่อดึงดูดความสนใจประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือประเด็นสีเทา ทางจริยธรรมเพื่อกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป  
 กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ในการรณรงคเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ ๔ จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมที่แปลกใหม่ โดยใช้สื่อ Social Media หรือสื่อสมัยใหม่ในรูปแบบที่หลากหลาย  
 กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้บุคคลซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม และได้รับการเชิดชูด้านจริยธรรม ในการดึงดูดความสนใจจากสังคมในด้านจริยธรรม 



-๖- 
 

 กลยุทธ์ที่ ๖ จัดทำเครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ผลการประเมิน 
 กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๘ เน้นย้ำความสำคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณ 
 กลยุทธ์ที่ ๙ ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อประชาชน  ในการกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนตามจริยธรรม                     
และมีจิตสาธารณะ สื่อสารให้ประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ สำรวจทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกปี 

1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ พุทธศักราช ๒๕๕๐ จนถึงพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้จริยธรรมเป็นหลักสำคัญของ
รัฐธรรมนูญ และมีเนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

1.3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ     
ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
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1.4 ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ได้กำหนดให้มีย ุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง ยั ่งยืน                                  
ตามหลักธรรมาภิบาลตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญควบคู่กับการพัฒนาชาติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์        
ของประเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตร์ชาติ                     
มี ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม    
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานทางจรยิธรรม ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี

๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.5 แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นแผนแม่บทระดับประเทศ ที่มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย ทุกระดับและทุกภาคส่วนตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาคุณธรรมทั้งระดับประชาชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา  มีความมั่งคั่ง ยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ ในมิติต่าง ๆ ให้สังคมเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรมหน่วยงานคุณธรรม และชุมชน
คุณธรรม ที่จะส่งผลให้ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรม  ในประชาคมอาเซียน            
และประชาคมโลก  
 การส่งเสริมคุณธรรมของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังกล่าว เป็นไปตามหลักการสร้างความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพจากข้างใน  โดยใช้คุณธรรม                       
เพื่อสร้างพลังการทำความดี เพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด 
“คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม “ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  
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แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมของจงัหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ยุทธศาสตร ์ กลยทุธ ์

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ 1. ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักเพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

1. กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม 

2. จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 

3. รณรงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่น    
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร      
งานบุคคล 

1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือรูปแบบต่างๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม–วัฒนธรรมทางจริยธรรม 1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. การจัดกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility) เพ่ือให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ   เรื่อง
มาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

1. ใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม 
2. กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ หรือประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
เพ่ือกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 

สว่นที ่2 แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมของจงัหวดัตราด 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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๒.๑ แผนงานดา้นการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของจงัหวดัตราด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
      ยทุธศาสตร์ที ่1 “การสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมภายในของหนว่ยงานของรฐั” 
                            เป้าหมาย : การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้าง
การตระหนักเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมจริยธรรม 

1.1 จ ัดทำประกาศข ้อกำหนด
จ ร ิ ย ธ ร รม เพ ื ่ อ ก ำหนด เ ป็ น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อ
หนดทางจริยธรรมที ่หน่วยงาน
จัดทำขึ้น พร้อมทั้งสามารถนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

เจ้าหน้าที ่ทุกคนในสังกัดเข้าใจ 
และให ้ความสำค ัญเก ี ่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม สามารถผ่าน
ก า รประ เ ม ิ นห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม 
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในรอบปี 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

ร้อยละ ๙๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อ
หนดทางจริยธรรม 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดตราด 



-๑๑- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 จ ัดทำประกาศข ้อกำหนด
จ ร ิ ย ธ ร รม เพ ื ่ อ ก ำหนด เ ป็ น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ร้อยละ 8๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานเข้าใจมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม   และประมวล
จริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อ
หนดทางจริยธรรม และสามารถ
นำข้อกำหนดจริยธรรมมาเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 8๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรสังกัดที ่
ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
สามารถนำข้อกำหนดจริยธรรม
มาเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 8๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อ
หนดทางจริยธรรมที ่หน่วยงาน
จัดทำขึ้น 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลกรที่รับทราบ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมและนำ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมมา เป็ น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 

สำนักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดตราด 
สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด 



-๑๒- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 จ ัดทำประกาศข ้อกำหนด
จ ร ิ ย ธ ร รม เพ ื ่ อ ก ำหนด เ ป็ น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลกรที่รับทราบ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมและนำ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมมา เป็ น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน 

สำนักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดตราด 

สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 
สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 
สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 

1.2 จัดทำและประชาสัมพันธ์
คู่มือ Dos & Don’ts ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากร            ใน
หน่วยงานรับทราบคู่มือ Dos 
& Don’ts ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อ
คู่มือ Dos &Don’ts ของหน่วยงาน
พร้อมทั้งสามารถนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และไม่ก่อให้เกิด
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในองค์กร 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบคู่มือ Dos & Don’ts 

บุคลากรทั้งหมดใน สนง.ทสจ.ตราด 
ได้รับทราบคู่มือ Dos & Don’ts 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 



-๑๓- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.2 จัดทำและประชาสัมพันธ์
คู ่มือ Dos & Don’ts ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ (ต่อ) 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ  8 0 ข อ ง จ ำ น ว น
บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่
ลงนามร ับร ู ้ ร ับทราบค ู ่ มือ 
Do’s & Don’ts 

จำนวนบ ุ คล ากรท ั ้ ง หมด ใน
หน่วยงานรับทราบ เข้าใจ คู่มือ 
Do’s & Don’ts รวมถ ึ ง เข ้ า ใจ 
และให ้ความสำค ัญเก ี ่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม สามารถผ่าน
การประเมินหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่จัดขึ้นในรอบปี 

สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 
สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 

ช่องทาง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทางในการเผยแพร่คู ่มือ 
Do’s & Don’ts 

จำนวนบ ุ คล ากรท ั ้ ง หมด ใน
หน่วยงานรับทราบแนวปฏิบัติ
ตาม คู่มือ Do’s & Don’ts  

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตราด 

1.3 สร ้างการร ับร ู ้และความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 

ครั้ง ๓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนครั ้งในการสร้างการ
ร ั บ ร ู ้ ใ น เ ร ื ่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานได้ร ับทราบในทุก
ช่องทางการสื่อสาร 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนดขึ้น  

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

ครั้ง ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

บ ุคลากรของสำน ักงานสถ ิติ
จังหวัดตราดทุกคน (๑๐๐%) รับรู้ 
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
มาตราฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดตราด 



-๑๔- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.3 สร ้างการร ับร ู ้และความ
เข ้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ต่อ) 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม     
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดขึ้น 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดตราด 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนคร ั้งในการสร้างการรับรู้
ในเร ื ่องคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบในทุกช่องทางการ
สื่อสาร 

ร ้ อยละ ๘๐ เจ ้ าหน ้ าที่ ขอ ง
หน ่วยงานเข ้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 
ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
จืดตราด 

1.4 สวดมนต์ไหว้พระก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละความสำเร็จในการนำ
สวดมนต์ 

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานสามารถ     
นำสวดมนต์ไหว้พระได้ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา       
จ.ตราด 

1.5 การขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนแม่บท ส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ  88 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ยล ะคว ามส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ที่ขับเคลื่อนกิจกรรม
ต า ม แ ผ น แ ม ่ บ ท ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานร ่วมกัน
ข ับเคล ื ่ อนก ิ จกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส่งผลให้บุคลากรสามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

เรือนจำจังหวัด
ตราด 



-๑๕- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.6 โครงการอนุรักษ์เอกลักษณ์
ภาษาไทยและศิลปะวัฒนธรรม 

ครั้ง  1 18,400 
 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม นักเร ียน น ักศึกษา ที่ เข ้าร ่วม
กิจกรรมได้ร ับการส่งเสริมและ
พ ั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาไทยตามศักยภาพ และเป็น
การร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างตราด 

1.7 การประกาศเจตนารมณ์ว่า
จะบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ  100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ่ ว ย ง า น ร ่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์และเข้าใจเร ื ่อง
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงานและพร้อมที่จะนำไปถือ
ปฏิบัติเพื่อให้องค์กรเกิดการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีความเป็นธรรม และพร้อม
ที่ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน 

 

วิทยาลัยชุมชน
ตราด 
สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 



-๑๖- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.8 ลงนามบ ันท ึกข ้อตกลง 
(MOU) ร ่วมมือการขับเคลื ่อน
จังหวัดคุณธรรมและการประกาศ
เจตนารมณ์ระดับจังหวัดในการ
ข ับเคล ื ่ อนจ ั งหว ัดตราดเป็น
จังหวัดคุณธรรม 

ร้อยละ  60 9,000 
 

ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ที่ เข ้าร ่วม
ประกาศเจตนารมณ์  

หน่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน      
ในจังหวัดได้เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนจังหวัด
ตราดเป็นจังหวัดคุณธรรม 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ตราด 
 

1.9  จัดทำสื่อการเรียนรู้เกี ่ยวกับ
พระราชบ ัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

สื่อ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  

บุคลากรสามารถเข ้าถ ึงข้อมูล 
ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
พระราชบัญญัต ิมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้จากสื่อ
การเรียนรู้ 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
ตราด 

1.10 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำหน ่ วย งานหล ั กส ู ตร         
“การจัดลำดับความสำคัญ” 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  
 

บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรม นำมาปรับใช้ในการ
ดำเนินงานหรือการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

สำนักงานประมง
จังหวัดตราด 

๑.๑1 โครงการป้องกันการทุจริต
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู ้ความเข้าใจ และมีส่วน
ร ่ วมสร ้ างความตระหน ั กรู้         
เพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรม 

ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมโครงการม ีท ัศนคติ  
ค ่าน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิ งานการ
ดำเนินชีวิตอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตราด 

รวม 77,400  



-๑๗- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 “การพฒันาผลกัดนันโยบายและระบบบรหิารการส่งเสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรมภาครฐัใหค้รอบคลมุทุกหนว่ยงานและทกุระดบั” 
เป้าหมาย : ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

1. กำหนดให ้ม ีห ั วหน้า
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ
งานเกี ่ยวกับการส่งเสริม
และรักษาจริยธรรม 

1.1 จัดตั้งคณะทำงาน/กลุ่มงาน 
หรือทีมงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและรักษาจริยธรรม
ประจำหน่วยงาน /จัดทำคำสั่ง
แต ่ งต ั ้ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบคำสั่งผู้รับผิดชอบงาน
กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ร ั ก ษ า
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงาน มีการ 
กำหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จร ิยธรรม ประจำหน ่วยงาน     
อย่างชัดเจน และบุคลากรทุกคน 
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

สำนักงานปฏิรูปที่ดิน 
จังหวัดตราด 
สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดตราด 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละการกำหนดหน้าที ่การ
ปฏิบัติงานและผู ้ร ับผิดชอบ
งานการส ่งเสร ิมและร ักษา
จริยธรรมของสำนักงาน 

หน่วยงานมีบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับงานด้านการส่งเสริม
และรักษาจริยธรรมอย่างชัดเจน 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ตราด 



-๑๘- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 จัดตั้งคณะทำงาน/กลุ่มงาน 
หรือทีมงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและรักษาจริยธรรม
ประจำหน่วยงาน /จัดทำคำสั่ง
แต ่ งต ั ้ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม (ต่อ) 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบคำสั่งผู้รับผิดชอบงาน
กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ร ั ก ษ า
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงาน มีการ 
กำหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม ประจำหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 
สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 
เรือนจำจังหวัดตราด 

ร้อยละของคณะทำงานสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่บรรลุตามตัวชี้วัด 

บุคลากรในหน่วยงาน สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ที่
ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 
สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดตราด 
วิทยาลัยชุมชนตราด 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 

หน.หน่วยงานและบุคลากรใน
สังกัดทุกคนปฏิบัติตามข้อกำหนด
ของการส ่ ง เสร ิมและร ักษา
จริยธรรม 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 



-๑๙- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

2. จัดให้มีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์บทบาท
ของหน่วยงานภาครัฐใน
การส่งเสริมจริยธรรม 

2.1 เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่าน
ช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช่องทางในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

บ ุ คลากรในหน ่ วยงานและ
ประชาชนทั่วไป รับทราบกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงานมากขึ้น 

สำนักงานจังหวัดตราด 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 
สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 
สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาตราด 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำจืดตราด 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 



-๒๐- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 
 

2.1 เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธ รรม      
ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ครั้ง  2   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจด ้าน
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ประชาชนและบ ุ คลากร ใน
หน่วยงานได้รับรู้ถึงแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานมาก
ขึ้น 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดตราด 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ข ้อมูลข ่าวสารทางส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ 

พุทธศาสนิกชนได้ร ับร ู ้ข ้อมูล
ข่าวสารทางพระพุทธศาสนา
มากยิ่งขึ้น 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดตราด 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการ 
เผยแพร ่ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนเดือนละ 2 ครั้ง  

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ำ น ั ก ง านคุ ม
ประพฤติจังหวัดตราดมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ตราด 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการ 
ประชาส ั มพ ั นธ์ ส ื ่ ออ ิ น โฟ
กราฟฟิกผ่านช่องทางเพจของ
หน่วยงาน 

ประชาชนได้รับความรู ้ และมี
ส ่วนร ่วมในการส ืบทอดองค์
ความรู้ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 92 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
กำหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบ
เกี ่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม 

เรือนจำจังหวัดตราดมีบุคลากรที่
ร ับผ ิดชอบงานเก ี ่ ยวก ับการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรมอย่าง
ชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดตราด 



-๒๑- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 2.2 จ ั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ส า ร
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ       
ในการส่งเสริมจริยธรรม 
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช่องทางในการสื่อสาร
ที่สามารถประชาสัมพันธ์ และ
สร้างความเข้าใจบทบาทของ
หน่วยงานในการส่งเสริม
จริยธรรม  

มีช่องทางในการสื่อสาร ที่บุคคล
ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารบทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 
มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดี
เพ่ิมขึ้นต่อหน่วยงานภาครฐั 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 
สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดตราด 
สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 
สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 
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กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 2.2 จ ั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ส า ร
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ      
ในการส่งเสริมจริยธรรม (ต่อ) 
 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระด ับความสำเร ็จของการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาท
ของสำนักงานพลังงานจังหวัด
ในเว็บไซต์สำนักงาน 

สำนักงานพลังงานจังหวัดตราด
มีการส ื ่อสารประชาสัมพันธ์
บทบาทของสำนักงานพลังงาน
จังหวัดในเว็บไซต์สำนักงาน 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร 

มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ในระดับสูง 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดตราด 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร 

มีช่องทางสื ่อสารให้ฝากเรื ่อง
และตอบปัญหาที ่สะดวกและ
รวดเร็ว 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ตราด 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสาร 

ช่องทางสื่อสารให้ฝากเรื่องและ
ตอบปัญหา (website messenger) 
สะดวก รวดเร็ว และหลากหลาย 

วิทยาลัยชุมชนตราด 

3. รณรงค์ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

3.1 ประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน
การบริหารงานอย่างโปร่งใส และ
กำชับให้บุคลากรในหน่วยงาน      
ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้ อ ย ล ะข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบประกาศ
เจตจำนงสุจริตของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการ 
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 
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 3.1 ประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน
การบริหารงานอย่างโปร่งใส และ
กำชับให้บุคลากรในหน่วยงาน      
ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง (ต่อ) 

ครั้ง  10  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งของหน่วยงานที่มี
ก า ร ร ณ ร ง ค ์ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บ ุคลากรยึดหลักจร ิยธรรม
และความถูกต้องในที่ประชุม
ประจำเดือน  

บุคลากรยึดหลักมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมและยึดมั ่นในส ิ ่งที่
ถูกต้อง 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 

ครั้ง  2  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 

3.2 โครงการสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ครั้ง  1 110,400 จำนวนครั้งในการจัดโครงการ วิทยาลัยมีการสร้างภาพลักษณ์
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน  ด ้ านท ักษะ 
ภาษาต่างประเทศ คุณธรรม
ส่งผลให้ผู ้เร ียน มีทักษะด้าน
ภาษาต ่ า งประ เทศ  และมี
คุณธรรมควบคู่กับการทำงาน 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ตราด 

3.3 โครงการพ ัฒนาก ิจกรรม 
อวท. เพื่อสร้าง คนดี เก่ง และมี
ความสุข 

ครั้ง  1 166,600 จำนวนครั้งในการจัดโครงการ นักเรียน นักศึกษา มีภาวะผู้นำ
องค์กร ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

วิชาพื้นฐาน เพื่อสร้างคนดี เก่ง 
และมีความสุข 
 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ตราด 
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หนว่ย
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 3.4 โครงการพ ัฒนาบ ุคลากร       
โดยอบรมการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในวิทยาลัย 

ร้อยละ  80 10,000 ร้อยละของบุคลกรที ่เข ้ารับ
การอบรมและเข้าใจกรื่องการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ธ ร รมาภ ิ บ าล ใน
วิทยาลัย 

บุคลากรมีความทุกคนได้เข้ารับ
การอบรมและมีความรู ้ ความ
เข้าใจ และร่วมกันส่งเสริมธรร
มาภิบาลในวิทยาลัย 

วิทยาลัยชุมชนตราด 

3.5. สร้างกลไกและมาตรการเฝ้า
ระว ัง เจ ้าหน ้าท ี ่ ระด ับต ่าง ๆ          
ในสังกัดที ่มีพฤติกรรมหรือการ
กระทำท ี ่ เส ี ่ ยงต ่อการฝ ่ าฝืน
จร ิยธรรมหร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

ครั้ง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม  บุคลากรในหน่วยงานทุกคนเกิด
ความตระหนักรู้พฤติกรรมที่ไม่
ควรทำและเกรงกลัวต ่อการ
กระทำผิด จนทำให้องค์กรไม่มี
บุคลากรกระทำความผิดหรือ
กระทำความเสี่ยงต่อการฝ่าฝืน
ตามข้อกำหนดจริยธรรม 

สำนักงานคุมประพฤติ 
จังหวัดตราด 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 

3.6 กิจกรรมจัดทำประวัติข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเน ินการทางว ิน ัย เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้านการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
สำนักงานสถิติจังหวัดตราด 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของบุคลากร
ของสำนักงานสถิติจังหวัดตราด
ที่ถูกลงโทษทางวินัยเป็นศูนย์ 

ไม่มีบุคลากรของสำนักงานสถิติ
จังหวัดตราดที ่ถูกลงโทษทาง
วินัย (บุคลากรของสำนักงาน
สถิติจังหวัดตราดที่ถูกลงโทษ
ทางวินัยเป็นศูนย์) 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดตราด 
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3.7 สอดแทรกเนื ้อหาคุณธรรม 
จร ิยธรรม ให ้ก ับบ ุคลากรใน
หน ่ ว ย ง านผ ่ า นก า รประชุ ม
ประจำเดือนของหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลกรในหน่วยงาน มี
ความร ู ้ เ ร ื ่ อ ง มาตรฐานท า ง
จริยธรรม พร้อมทั้งปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้บุคลการในหน่วยงาน
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ครั้ง 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั ้งในการสอดแทรก
เนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม 
  

บุคลากรยึดหลักมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมและยึดมั ่นในส ิ ่งที่
ถูกต้อง  

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 

ครั้ง  3  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั ้งที ่หน่วยงานมีการ
รณรงค์ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร     
ยึดหลักจริยธรรมและความ 
ถูกต้อง ในที่ประชุมประจำเดือน  

บุคลากรในหน่วยงานได ้รับ
ความรู้ เ ร ื ่ องมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมมากข ึ ้น พร ้อมทั้ ง
ส่งเสริมให้บุคลการในหน่วยงาน
ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
  

สำนักงานจังหวัดตราด 
สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 
การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาตราด 
สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 
ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำจืดตราด 
สำนักงานเกษตร
จังหวัดตราด 
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 3.7 สอดแทรกเนื ้อหาคุณธรรม 
จร ิยธรรม ให ้ก ับบ ุคลากรใน
หน ่ ว ย ง านผ ่ า นก า รประชุ ม
ประจำเดือนของหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลกรในหน่วยงาน มี
ความร ู ้ เ ร ื ่ อ ง มาตรฐานท า ง
จริยธรรม พร้อมทั้งปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้บุคลการในหน่วยงาน
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ต่อ) 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่
ม ีการบรรจุเนื ้อหาเกี ่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม การ
น ้ อมนำหล ั กปร ั ชญาของ 
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง แ ล ะ
หลักการทรงงานที ่จะใช ้ใน
การพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในทุกระดับ 

มีจำนวนหลักสูตรที่มีการบรรจุ 
เนื ้อหาเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรมการน ้อมนำหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักการทรงงาน ที่จะใช้ใน
การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ทุกระดับ   

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 

ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่
มีการบรรจุเนื้อหามาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จ ั งหว ัดตราดมี
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ตราด 

3.8 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เข้ารับการเรียนรู้ผ่านบทเรียน
ออนไลน์ ในเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาล ไม่น้อยกว่า 1 บทเรียน 

บทเรียน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนบทเรียนที่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานผ่านการอบรมและ
ทดสอบ ในบทเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรม จริยธรรม 

เจ้าหน้าที ่ทุกคนในสังกัดผ่าน
การอบรม และทดสอบ ได้รับ
ประกาศนียบัตรในบทเรียนที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรใน
หน่วยงานผ่านการอบรมและ
ทดสอบ ในบทเรียนที่เกี่ยวข้อง
คนละ 1 บทเรียน 

เจ้าหน้าที ่ทุกคนในสังกัดผ่าน
การอบรม และทดสอบ ได้รับ
ประกาศนียบัตรในบทเรียนที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 
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ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
(ตามตวัชีว้ดั) 

 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 3.9 สัปดาห์รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 88 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เจ้าหน้าที่ของเรือนจำจังหวัด
ตราดปฏิบ ัต ิงานโดยยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

เรือนจำจังหวัดตราด 

3.10 บ ุ คลากร ในหน ่ วยงาน        
ท ุ ก ระด ั บ  ล งนามร ั บทร าบ 
ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 88 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
ลงนามรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน  
 

บุคลากรทุกคนใน สนง.โยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัดตราด รับทราบ
ข้อกำหนดจริยธรรม สนง.โยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดตราด  

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 

3.11 โครงการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมในมิติวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ ๙๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข ้าใจ และร ่วมก ันเฝ ้าระวั ง
ป ัญหาทางส ังคมในชุมชน มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี สามารถ
นำความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่สู่
ครอบครัว ช ุมชน และสังคม
รอบข้างได ้

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 

รวม 287,000  

 
 
 



-๒๘- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 “การส่งเสรมิการนำมาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารงานบคุคล” 
เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือ
รูปแบบต่าง  ๆในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.1 ก า รจ ั ดทำแบบทดสอบ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช ้ ในการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากร ใน
หน่วยงาน 
 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระด ับความสำเร ็จในการนำ
หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขด้าน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณา
ดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 

ข ้ าราชการส ั งก ั ดสำน ักงาน
แรงงานจ ั งหว ั ด ได ้ ร ั บการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ  
โดยนำหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
ด ้านค ุณธรรมและจร ิยธรรม     
เป็นองค์ประกอบ 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 
สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 
สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 



-๒๙- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 

 

1.1 ก า รจ ั ดทำแบบทดสอบ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช ้ ในการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากร ใน
หน่วยงาน (ต่อ) 
 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระด ับความสำเร ็จในการนำ
หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขด้าน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณา
ดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 

ข ้ าราชการส ั งก ั ดสำน ักงาน
แรงงานจ ั งหว ั ด ได ้ ร ั บการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ  
โดยนำหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
ด ้านค ุณธรรมและจร ิยธรรม     
เป็นองค์ประกอบ 

การประปาส่วน
ภูมิภาค สาขาตราด 

วิทยาลัยชุมชนตราด 
สำนักงาน
พระพุทธศาสนา 
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตราด 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ดำเนินการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงานทุกคน
ดำเนินการเป็นแบบอย่างให้แก่
ผู้อื่น  

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้อยละของเจ ้าหน้าที่ที่ร ับรู้  
เข ้ าใจถ ึ งความสำค ัญของ
ค ุณธรรม จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และสามารถผ่าน
การทดสอบออนไลน์ 

เจ้าหน้าที ่ทุกคนรับรู ้ และให้
ความสำคัญเกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถผ่านการ
ทดสอบออนไลน์ได้ทุกคน 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดตราด 
 



-๓๐- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 

 

1.1 ก า รจ ั ดทำแบบทดสอบ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช ้ ในการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากร ใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

ครั้ง  1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั ้งในการจัดกิจกรรม
ประเมินจริยธรรมของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  

บุคลากรในหน่วยงานม ีการ
พัฒนา ปรับปรุง พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของตนเองมากขึ้น 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 

1.2 จัดทำคู่มือการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
รับทราบคู่มือการดำเนินการทาง
วินัยของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงานทุกคน 
รับทราบ ขั้นตอนการดำเนินการ
ทางวินัย ของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 
สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 
สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 

ฉบับ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนคู่มือการรักษาวินัยของ
ข้าราชการ  

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
ตราดประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมได้รับ
โอกาส ความก้าวหน้าในตำแหน่ง
หน้าที่ตามความเหมาะสม 

สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 



-๓๑- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 

 

1.3 ก ิจกรรมมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จตามโครงการ
มาตรฐานความโปร ่งใสของ
เรือนจำ 5 ด้าน 

เรือนจำจังหวัดตราดมีมาตรฐาน
ความโปร่งใสครบทุก 5 ด้าน 

เรือนจำจังหวัดตราด 

1.4 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ ๙๐ 214,500 ร้อยละของบุคลากรที่ได ้รับ
การพัฒนาความรู้ และพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าใน
การทำงาน 

บุคลากรได้รับความรู้ เกิดทักษะ
และมีความละเอียด รอบคอบ 
พฤติกรรมทางจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ตราด 

รวม 214,500  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 “การรวมพลงัทกุภาคสว่นในการสร้างสงัคม-วฒันธรรมทางจรยิธรรม” 
เป้าหมาย : สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 
 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

1. หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้ภาคประชาชนและภาค
ประชาส ั งคมเข ้ ามามี        
ส ่วนร ่วมในการต ิดตาม     
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.1 การ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลการ
ดำเนินการของหน่วยงานในทุก
ภารกิจเพื่อให้ประชาชนรับทราบ
และสามารถตรวจสอบกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานได ้
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ภาคประชาส ั งคม เข ้ามามี       
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รต ิ ด ต า ม          
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ภาคประชาสังคมได้เข ้ามามี
ส ่วนร ่วมในการต ิดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 
สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 
สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด 

วิยาลัยชุมชนตราด 

สำนักงานเกษตร
จังหวัดตราด 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 
สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 



-๓๓- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 การ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลการ
ดำเนินการของหน่วยงานในทุก
ภารกิจเพื่อให้ประชาชนรับทราบ
และสามารถตรวจสอบกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ (ต่อ) 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จในการสร้าง
การมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน
และภาคประชาสังคมติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

ภาคประชาสังคมได้เข ้ามามี
ส ่วนร ่วมในการต ิดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินงานด้านจริยธรรม
ของหน่วยงานได้สะดวก 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดตราด 
สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 
เรือนจำจังหวัดตราด 
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตราด 
สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 
สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดตราด 



-๓๔- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 การ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลการ
ดำเนินการของหน่วยงานในทุก
ภารกิจเพื่อให้ประชาชนรับทราบ
และสามารถตรวจสอบกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ (ต่อ) 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ ภารกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม โครงสร้าง ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบ 
ภารกิจ วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม 
โครงสร้างของหน่วยงาน 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้ อ ย ล ะข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วยงานทราบ  ภารกิ จ 
ค่านิยม พันธกิจ โครงสร้าง ของ
หน่วยงาน 

บ ุคลากรในหน ่วยงานท ุกคน 
รับทราบ ภารกิจ ค่านิยม พันธกิจ 
โครงสร้างของหน่วยงาน 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 

1.2  มีกระดานถาม-ตอบ Q & A 
ใน Websiteของหน่วยงาน 

ช่องทาง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

หน้าเว ็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ต ิดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมของ
หน่วยงานได้สะดวก 

สำนักงานจังหวัดต
รด 
สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระด ับความสำเร ็จในการมี            
ส่วนร่วมของภาคประชาชนและ
ภาคประชาสังคม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ต ิ ดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมของ
หน่วยงานได้สะดวก 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

1.3 แต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชน
ร ่ วม เป ็นคณะกรรมการของ
หน่วยงาน 

คน  1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนภาคประชาชนที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

ภาคประชาชนได้เข้ามามีส ่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 



-๓๕- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.4 ก ิจกรรมให ้ความร ู ้ปลุก
จิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันการทุจริต
ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้
ถ ู กค ุ มคว ามประพฤต ิ  ห รื อ
ผ ู ้ ร ับบร ิการในระบบงานคุม
ประพฤต ิ

ครั้ง  1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม อาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้ถูกคุม
ความประพฤติหรือผู้รับบริการ
ในระบบงานคุมประพฤติได้รับ
ความร ู ้ และได ้ ร ับการปลุก
จ ิตสำนึกในด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 

สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ตราด 

2. การจ ัดก ิจกรรมใน
รูปแบบความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility) เพ่ือให้เกิด
ส ั งคม -ว ัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

2.1 กิจกรรมเฉล ิมพระเกียรติ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน ร่วมใจ
อาสาพัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1 5,000 จำนวนครั้งในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และอาสาสมัครแรงงาน ได้มีการ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกับ
ประชาชนในพ้ืนที ่

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 

2.2 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
จังหวัดตราด 

ร้อยละ ๙๐ 90,000 ร้อยละของจำนวนพุทธศาสนิกชน
ในหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ  

พุทธศาสนิกชนในหมู่บ้านมีการ
รักษาศีล 5 มากยิ่งขึ้น 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดตราด 
 
 
 



-๓๖- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 

 

2.3 จ ั ดส ่ งบ ุ คลากร เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมทางศาสนาเนื ่องในวัน
สำคัญของไทยและกิจกรรมจิต
อาสา กับทางจ ังหว ัด และจัด
กิจกรรมอาสา พัฒนาหน่วยงาน
เนื่องในวันสำคัญของไทย 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้อยละบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  

บุคลากรได้น้อมรำลึกถึงวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและได้รับ
การพัฒนาให้มีจ ิตสาธารณะ 
พร ้อมท ี ่จะช ่วยเหล ือส ังคม     
อันเป ็นการอาสาทำความดี    
เพ่ือพัฒนาสังคม 

สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์ 
สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้ อ ย ล ะข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม 
จ ิตอาสา และก ิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมเนื ่องใน  
วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคน  
เข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมจ ิ ตอาสา 
กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 
สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด 
สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 



-๓๗- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 2.3 จ ั ดส ่ งบ ุ คลากร เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมทางศาสนาเนื ่องในวัน
สำคัญของไทยและกิจกรรมจิต
อาสา กับทางจ ังหว ัด และจัด
กิจกรรมอาสา พัฒนาหน่วยงาน
เนื่องในวันสำคัญของไทย (ต่อ) 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร ้ อ ย ล ะข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม 
จ ิตอาสา และก ิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมเนื ่องใน  
วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคน  
เข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมจ ิ ตอาสา 
กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

สำนักงานปัองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดตราด 
สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 

กิจกรรม 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ ำ น ว น ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ เนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ ร่วมกับจังหวัด 

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ได ้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 80 5,000 ร ้อยละของจำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยที่ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของวิทยาลัยเข้าร่วมจัด
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ทางศาสนา 

วิทยาลัยชุมชนตราด 

2.4 โ ค ร ง ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ั นและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐของกรม
ราชทัณฑ์และดำเน ินการตาม
ประมวลจริยธรรม 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จในการสร้าง
การมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน
และภาคสังคม ติดตามและ
ตรวจสอบการดำเน ินงาน     
ของรัฐ 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ต ิดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของเรือนจำจังหวัด
ตราด 

เรือนจำจังหวัดตราด 



-๓๘- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 2.5 จัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของ แต่ละหน่วยงานและ
ให้ประชาชนตอบแบบสอบถาม 
ผ่าน QR Code เพื่อถือโอกาสรับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชน
และนำมาเป็นแนวทางปรับปรุง
การส่งเสริมจริยธรรม 

ครั้ง ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม
ด้านจริยธรรม ร่วมกับกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่หน่วยงานเข้าร่วม 

สำนักงานขนส่งจังหวัดตราด
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
ข ้อเสนอแนะจากประชาชน                    
หรือผู ้ที ่แสดงความคิดเห็นมา
เป ็นแนวทางปร ับปร ุ ง การ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

2.6 การประเมินชุมชน องค์กร 
และอำเภอคุณธรรม ประจำปี 
พ.ศ.2566 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนของช ุมชน องค ์กร 
และอำเภอคุณธรรม ที่เข้ารับ
การประเมิน 

ชุมชน องค์กร และอำเภอ คุณธรรม
ในจังหวัดตราด ได้รับการประเมิน
การเป็นชุมชน องค์กรและอำเภอ
คุณธรรมในแต่ละระดับ และ
ได้รับการประกาศยกย่องต่อไป 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 

2.7 ร ่ ว ม เป ็ น เ จ ้ าภ าพถวาย
ภัตตาหารเพลแด่สมเด็จพระเจ้า
ล ู ก เธอเจ ้ าฟ ้ าพ ัชรก ิต ิยาภา            
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ร้อยละ ๙๐ 2,000 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

บุคลากรได้น้อมรำลึกถึงวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและได้รับ
การพัฒนาให้ม ีจ ิตสาธารณะ 
พร ้อมท ี ่ จะช ่วยเหล ือส ั งคม      
อันเป็นการอาสาทำความดีเพ่ือ
พัฒนาสังคม 

สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 



-๓๙- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 ๒.8 ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน 

ช่องทาง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช ่องทางท ี ่ เผยแพร่
นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 

ประชาชนได้รับทราบนโยบาย
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงานอย่างทั่วถึง  

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 

รวม 102,000  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 “การสือ่สารเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจและเสรมิสร้างทัศนคติเรือ่งมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผดิ” 
เป้าหมาย : การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

1. ใช ้ช ่องทางส ื ่อส ังคม
ออนไลน ์  (Social Media)   
ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรมผ่าน website   
และทางสื่อ Social Media 
(Facebook Line) ของ
หน่วยงาน 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช่องทางที่รณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
จริยธรรม 

ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
จริยธรรมได้อย่างสะดวก และ
ร ว ด เ ร ็ ว  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายของหน่วยงาน  
 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาตราด 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 

ช่องทาง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
จริยธรรมผ่านช่องทาง website  
แ ล ะ  Application Line ข อ ง
สำนักงานฯ 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดตราด 



-๔๑- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด ้ านจร ิ ยธรรมผ ่ าน  website   
แ ล ะ ท า ง ส ื ่ อ  Social Media 
(Facebook Line) ของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจร ิยธรรม
ข ้าราชการพลเร ือนทางสื่ อ
สังคมออนไลน์ 

ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
จริยธรรมผ่านช่องทาง website  
แ ล ะ  Application Line ข อ ง
สำนักงานฯ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตราด 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 
สำนักงานสถิติ
จังหวัดตราด 
สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 

สำนักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน ที่รับรู้รับทราบ
และเข ้ า ใจถ ึ งความสำคัญ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

บุคลากรในหน่วยงาน รับรู ้และ
เข้าใจถึงความสำคัญของประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือน 
รวมถึงให ้ความสำคัญในเร ื ่อง
เกี่ยวกับจริธรรมต่างๆ  

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหว ั

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 



-๔๒- 
 

 
กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 

 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด ้ านจร ิ ยธรรมผ ่ าน  website   
แ ล ะ ท า ง ส ื ่ อ  Social Media 
(Facebook Line) ของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

ครั้ง 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนคร ั ้ ง ในการรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม  

หน่วยงานมีการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรม ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ ทำให้ข้าราชการ
และบุคคลภายนอกได้มีส ่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  รวมทั้ ง
ประชาชนและบุคลากรได้รับรู้
ถึงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในหนวยงานมากขึ้น 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 

ครั้ง 4 เรือนจำจังหวัดตราด 

ครั้ง 2 สำนักงานเกษตร
จังหวัดตราด 

ครั้ง 1 สำนักงานคลัง
จังหวัดตราด 

กิจกรรม 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ต่อคุณธรรม 
จริยธรรม 

ห น ่ ว ย ง า น มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ป ร ะมวลจ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทาง จริยธรรม
และการส ่ ง เสร ิมจร ิ ยธรรม
ภาครัฐ และข้อมูลข่าวสารเรื่อง
จริยธรรมผ่านช่องทาง website  

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 
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กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด ้ านจร ิ ยธรรมผ ่ าน  website   
แ ล ะ ท า ง ส ื ่ อ  Social Media 
(Facebook Line) ของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

กิจกรรม ๔ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ต่อคุณธรรม 
จริยธรรม 

ห น ่ ว ย ง า น มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ป ร ะมวลจ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทาง จริยธรรม
และการส ่ ง เสร ิมจร ิ ยธรรม
ภาครัฐ และข้อมูลข่าวสารเรื่อง
จริยธรรมผ่านช่องทาง website 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
ตราด 

กิจกรรม 2 วิทยาลัยชุมชนตราด 

กิจกรรม 1 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ตราด 

1.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญญู 

ครั้ง 5 2,500 จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่คุณธรรม 5 ประการ               
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

ประชาชนท ั ่ วไปได ้ร ับร ู ้ และ
ตระหนักถึงคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 
 

1.3 กิจกรรมพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ร้อยละ ๙0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ป ร ะ ช า ช น เ ค ร ื อ ข ่ า ย ท า ง
ว ัฒนธรรมได้ร ับความร ู ้และ
ทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิตอลที่
ถ ู กต ้ อ งและท ั นสม ั ย  และ
สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อ
ได้อย่างมีคุณภาพ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 
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กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

2. กระตุ้นให้สังคมหันมา
สนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ 
หรือประเด็นสีเทาทาง
จริยธรรมเพื่อกดดันให้
พฤติกรรมสีเทาหายไป 

2.1 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เ พ ื ่ อ ล ด ค ว า ม
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา        
และเป็นแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือกระตุ้นให้สังคม
ร ับทราบพฤติกรรมสีเทาท ี ่ ไม่     
ควรทำ 

ครั้ง   3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ ของหนว่ยงาน 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
เก ิดจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  เก ิดความ
ละอายใจ ใฝ ่ความดี เกล ียด
ความช ั ่ ว  กล ัวบาป ต ่อการ
กระทำที่จะทำให้เกิดพฤติกรรม
สีเทา 

สำนักงานจังหวัด
ตราด 

ครั้ง   2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยชุมชนตราด 

ช่องทาง 
 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จำนวนช่องทางในการสื่อสาร
ที่สามารถจัดกิจกรรมรณรงค์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 
 

บุคลากรท ุกคนในหน่วยงาน  
เกิดจิตสำนึกที่ดีเกิดความละอาย
ใจต ่อการกระทำความผ ิดใฝ่
ความดี เกรงกลัวต่อบาป ซึ่งจะ
ลดโอกาสที่จะกระทำสิ่งที่ทำให้
เก ิดพฤต ิกรรมส ี เทา รวมถึ ง
สามารถกดดันให้พฤติกรรมสีเทา
ค่อย ๆ ลดลงและหายไปในที่สุด 
 
 
 
 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดตราด 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดตราด 

ช่องทาง 
 

1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด 
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กลยทุธ ์

 
แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

 

ตวัชีว้ดั 

 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

(ตามตวัชีว้ดั) 
 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน 

 2.1 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เ พ ื ่ อ ล ด ค ว า ม
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา        
และเป็นแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือกระตุ้นให้สังคม
ร ับทราบพฤติกรรมสีเทาท ี ่ ไม่     
ควรทำ (ต่อ) 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกที่ดี 
เกิดความละอายใจ ต่อการ
กระทำที่จะทำให้เกิดพฤติกรรม
สีเทา 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
เก ิดจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  เก ิดความ
ละอายใจ ใฝ ่ความดี เกล ียด
ความช ั ่ ว  กล ัวบาป ต ่อการ
กระทำที่จะทำให้เกิดพฤติกรรม
สีเทา 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดตราด 
สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
ตราด 

2.2 โครงการจ ิตอาสาพ ัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละ ๘๕ 3,000 ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ 

นักเรียน นักศึกษาเกิดจิตอาสา   
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือต่อสังคม 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ตราด 

รวม 5,500  

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 686,400  
 

 

 

 

 

 
 


